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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCASAO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO CEE-ES N°. 9.540/2026

Aprova a oferta dos Cursos Superiores de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos; em
Logistica; e em Marketing, na Faculdade de Ensino Superior de Linhares - FACELI.

O OPRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(,'IN\O DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando os termos do Parecer CEE-ES n°. 10.039/2026 (Processo E-Docs n°. 2026-
8S0L3/CEE-ES n°. 082/2026), aprovado na Sessdao Plenaria do dia 02-06-2026, com fundamento na
Resolucdao CEE-ES n°. 3.777/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a oferta dos Cursos Superiores de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos; em
Logistica; e em Marketing, ministrados na modalidade presencial, com 50 (cinquenta) vagas iniciais anuais
para cada curso, nos turnos matutino ou noturno, conforme demanda, na Faculdade de Ensino Superior de
Linhares - FACELI, situada na Avenida Presidente Costa e Silva, n°. 177, Bairro Novo Horizonte, municipio
de Linhares, ES, mantida pela Fundagdo Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares
- FACELI, pelo periodo de 05 (cinco) anos, a partir da publicagdo desta resolucéo.

Paragrafo Gnico. As Organizagoes Curriculares dos cursos citados no caput estao anexas a esta Resolucao.

Vitéria, ES, 29 de julho de 2026.

ARTELIRIO BOLSANELLO
Presidente do CEE

Homologo
Em 29 de julho de 2026.

ANDREA GUZZO PEREIRA
Secretaria de Estado da Educacgao



ANEXO A RESOLUCAO CEE-ES N°. 9.540/2026

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

1° PERIODO
No DISCIPLINAS CHS CHT
1 | Fundamentos da Gestdo de Pessoas 04 80h
2 | Comportamento e Psicologia Organizacional 04 80h
3 | Teoria da Administracao 02 40h
4 | Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho 02 40h
5 | Etica e Responsabilidade Social 02 40h
6 | Oficina de Atracao, Selecao e Retencdo de Pessoas 04 80h
7 | Gestao da Diversidade e Inclusao nas Organizacoes 02 40h
Carga Horaria Total do 1° Periodo 20 400h

2° PERIODO
No DISCIPLINAS CHS CHT
8 | Cultura Organizacional e Clima no Ambiente de Trabalho 02 40h
9 | Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas 04 80h
10 | Métodos e Técnicas de Pesquisa Aplicada ao RH 02 40h
11| Psicologia do Trabalho e Avaliacao Psicolégica 04 80h
12| Legislacao Trabalhista e RelacOes Sindicais 04 80h
13| Planejamento Estratégico e Indicadores em Gestdo de Pessoas 02 40h
14| Lideranca, Coaching e Desenvolvimento de Competéncias 02 40h
Subtotal 20 400h
Estagio Curricular Supervisionado I - Técnicas e Desenvolvimento 100h
RH
Carga Horaria Total do 2° Periodo 500h

3° PERIODO
No DISCIPLINAS CHS CHT
15| Remuneragdo, Beneficios e Reward for Performance 04 80h
16 | Optativa I 02 40h
17| Sistemas de Informacdao em RH e Transformacao Digital 02 40h
18| People Analytics e Analise de Dados em RH 02 40h
19| Gestdao por Competéncias, Desempenho e Mapeamento de Talentos 04 80h
20| Departamento Pessoal I 04 80h
21| Trabalho de Conclusao de Curso I 02 40h
Subtotal 20 400h
Estagio Curricular Supervisionado II - Departamento Pessoal 100h
Carga Horaria Total do 3° Periodo 500h

4° PERIODO
No DISCIPLINAS CHS CHT
22| Negociacdo, Conflitos e Crises nas Relacdes de Trabalho 02 40h
23| Gestao de Mudancas, Inovacdo e ESG 04 80h
24 | Optativa II 02 40h
25| Gestao de Carreiras, Sucessao e Employer Branding 02 40h
26 | Departamento Pessoal II 04 80h
27 | Direito Previdenciario Aplicado ao RH 02 40h
28 Trabglho de Conclusdao de Curso II - Projeto Integrador 04 80h

Gestao de RH
Carga Horaria Total do 4° Periodo 20 400h
Carga Horaria Total de Atividades Curriculares/Hora-Aula 1.600h
Carga Horaria Total de Carga Horaria Total de Atividad 1.334h
Curriculares/Hora-Reldgio "
Carga Horaria Total de Estagio Curricular Supervisionado/ Ho 200h
Reldgio
Carga Horaria Total de Atividades Académicas de Extensao/ Ho 160h
Reldgio
Carga Horaria Total de Atividades Complementares/Hora-Reldgio 200h
Carga Horaria Total do Curso/Hora-Reldgio 1.894h
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA

1° PERIODO
N©° DISCIPLINAS CHS CHT
1 | Introducdo a Logistica e Cadeia de Suprimentos 04 80h
2 | Teoria da Administracao 04 80h




3 | Economia Aplicada a Logistica 02 40h
4 | Estatistica e Analise de Dados Para Logistica 04 80h
5 | Sistemas de Gestdo Integrada (SGI) em Logistica 02 40h
6 | Métodos e Técnicas de Pesquisa Aplicada a Logistica 02 40h
7 Direito Empresarial e Regulamentacao do Transporte 02 40h
Carga Horaria Total do 1° Periodo 20 400h

2° PERIODO
No DISCIPLINAS CHS CHT
8 | Gestdo de Transporte, Intermodalidade e Distribuicdo 02 40h
9 Planejamento Estratégico e Modelagem de Processos Logisticos 04 80h
10| Analise e Otimizacdo de Rotas 04 80h
11| Calculo de Custos Logisticos e Precificacdo 04 80h
12| Infraestrutura e Politicas de Transporte 04 80h
13| Gestdo da Manutencao de Equipamentos Logisticos 02 40h
Subtotal 20 400h
Estagio Curricular Supervisionado I - Operagoes, Custos e Proces: 100h
Logisticos
Carga Horaria Total do 2° Periodo 500h

3° PERIODO
No DISCIPLINAS CHS CHT
14| Big Data, IA e Business Intelligence Aplicados a Logistica 04 80h
15| Gestdo de Estoques e Armazenagem 04 80h
16| Logistica Reversa, Economia Circular e ESG 02 40h
17| Gestdo de Inovacdo e Projetos em Logistica 4.0 02 40h
18| Optativa I 02 40h
19| Gestao de Portos, Aeroportos e Terminais 04 80h
20| Trabalho de Conclusdo de Curso I 02 40h
Subtotal 20 400h
Estagio Curricular Supervisionado II - Inovacado, Sustentabilidad 100h
Logistica 4.0
Carga Horaria Total do 3° Periodo 500h

4° PERIOD
No DISCIPLINAS CHS CHT
21| Contratos e Negociacdo em Logistica 04 80h
22| E-commerce e Logistica Omnichannel 02 40h
23| Empreendedorismo e Modelos de Negdcio Logistico 02 40h
24| Comércio Exterior e Logistica Internacional 04 80h
25| Optativa II 02 40h
26| Gestdo de Riscos e Seguranca na Cadeia de Suprimentos 02 40h
27| Trabalho de Conclusdo de Curso II - Projeto Integrador em Logistica 04 80h
Carga Horaria Total do 4° Periodo 20 400h
Carga Horaria Total de Atividades Curriculares/Hora-Aula 1.600h
Carga Horaria Total de Carga Horaria Total de Atividad 1.334h
Curriculares/Hora-Reldgio "
Carga Horaria Total de Estagio Curricular Supervisionado/ Ho 200h
Reldgio
Carga Horaria Total de Atividades Académicas de Extensdao/ Ho 160h
Reldgio
Carga Horaria Total de Atividades Complementares/Hora-Reldgio 200h
Carga Horaria Total do Curso/Hora-Reldgio 1.894h

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING
1° PERIODO

N©° DISCIPLINAS CHS CHT
1 | Antropologia do Consumo e Cultura de Mercado 02 40h
2 | Fundamentos do Marketing 04 80h
3 | Gestdo Estratégica e Modelos de Negdcio 04 80h
4 | Psicologia do Consumidor e Neurociéncia Aplicada ao Marketing 02 40h
5 | Design e Comunicacao Visual 04 80h
6 | Microeconomia e Comportamento de Mercado 02 40h
7 | Métodos e Técnicas de Pesquisa Aplicada ao Marketing 02 40h
Carga Horaria Total do 1° Periodo 20 400h

2° PERIODO




DISCIPLINAS CHS CHT
8 | Marketing de Servicos e Experiéncia do Cliente 02 40h
9 | Comunicacao Integrada de Marketing (IMC) 04 80h
10| Branding e Gestao de Marcas 04 80h
11| Redacdo Persuasiva e Storytelling Multicanal 04 80h
12| Marketing de Influéncia e Social Media Strategy 02 40h
13| Gestao Operacional de E-commerce e Plataformas Digitais 04 80h
Subtotal 20 400h
Estagio Curricular Supervisionado I - Comunicacao, Marca e 100h
Experiéncia Digital
Carga Horaria Total do 2° Periodo 500h

3° PERIODO

DISCIPLINAS CHS CHT
14| Planejamento Estratégico de Campanhas 04 80h
15| Trafego Pago e Midia Programatica em Multicanais 02 40h
16| Optativa l 02 40h
17| Pesquisa de Mercado e Inteligéncia Competitiva 04 80h
18| Analytics Aplicado e Tomada de Decisdao em Marketing 04 80h
19| Gestdo Financeira e Precificacdao no Marketing 02 40h
20| Trabalho de Conclusao de Curso I 02 40h
Subtotal 20 400h
Estagio Curricular Supervisionado II - Estratégia, Dados 100h
Performance em Marketing
Carga Horaria Total do 3° Periodo 500h

4° PERIODO
N°| DISCIPLINAS CHS CHT
21| Automacdo e Inteligéncia Artificial no Marketing 02 40h
22| Producdo de Conteldo Audiovisual Para Plataformas Digitais 04 80h
23| Optativa II 02 40h
24| Gestao de Relacionamento Com o Cliente (CRM) e Customer Success 04 80h
25| Estratégias de Venda e Negociacdo Avancada 02 40h
26| Etica, Legislacdo e Governanca Digital no Marketing 02 40h
27| Trabalho de Conclusdo de Curso II - Projeto Integrador em Marketing 04 80h
Carga Horaria Total do 4° Periodo 20 400h
Carga Horaria Total de Atividades Curriculares/Hora-Aula 1.600h
Carga Horaria Total de Carga Horaria Total de Atividac
g L . 1.334h

Curriculares/Hora-Relogio
Carga Horaria Total de Estagio Curricular Supervisionado/ Ho 200h
Relégio
Carga Horaria Total de Atividades Académicas de Extensao/ Ho 160h
Reldgio
Carga Horaria Total de Atividades Complementares/Hora-Reldgio 200h
Carga Horaria Total do Curso/Hora-Reldgio 1.894h




