
 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO 

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO 

RESOLUÇÃO CEE-ES Nº. 9.540/2026 

 

Aprova a oferta dos Cursos Superiores de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos; em 

Logística; e em Marketing, na Faculdade de Ensino Superior de Linhares - FACELI. 

 

O 0PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO DO ESPÍRITO SANTO, no uso de suas 

atribuições legais e considerando os termos do Parecer CEE-ES nº. 10.039/2026 (Processo E-Docs nº. 2026-

8S0L3/CEE-ES nº. 082/2026), aprovado na Sessão Plenária do dia 02-06-2026, com fundamento na 

Resolução CEE-ES nº. 3.777/2014, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Aprovar a oferta dos Cursos Superiores de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos; em 

Logística;  e em Marketing, ministrados na modalidade presencial, com 50 (cinquenta) vagas iniciais anuais 

para cada curso, nos turnos matutino ou noturno, conforme demanda, na Faculdade de Ensino Superior de 

Linhares - FACELI, situada na Avenida Presidente Costa e Silva, nº. 177, Bairro Novo Horizonte, município 

de Linhares, ES, mantida pela Fundação Faculdades Integradas de Ensino Superior do Município de Linhares 

– FACELI, pelo período de 05 (cinco) anos, a partir da publicação desta resolução. 

 

Parágrafo único. As Organizações Curriculares dos cursos citados no caput estão anexas a está Resolução. 

 

 

Vitória, ES, 29 de julho de 2026. 

 

 

ARTELÍRIO BOLSANELLO 

Presidente do CEE 

 

 

Homologo 

Em 29 de julho de 2026. 

 

 

ANDRÉA GUZZO PEREIRA  

Secretária de Estado da Educação  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publicado no 

Diário Oficial em 

31/07/2026 



 

 
ANEXO À RESOLUÇÃO CEE-ES Nº. 9.540/2026 

 

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

1º PERÍODO 

Nº DISCIPLINAS CHS CHT 

1 Fundamentos da Gestão de Pessoas  04 80h 

2 Comportamento e Psicologia Organizacional  04 80h 

3 Teoria da Administração  02 40h 

4 Saúde, Segurança e Qualidade de Vida no Trabalho  02 40h 

5 Ética e Responsabilidade Social  02 40h 

6 Oficina de Atração, Seleção e Retenção de Pessoas  04 80h 

7 Gestão da Diversidade e Inclusão nas Organizações  02 40h 

Carga Horária Total do 1º Período 20 400h 

2º PERÍODO 

Nº DISCIPLINAS CHS CHT 

8 Cultura Organizacional e Clima no Ambiente de Trabalho  02 40h 

9 Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas  04 80h 

10 Métodos e Técnicas de Pesquisa Aplicada ao RH  02 40h 

11 Psicologia do Trabalho e Avaliação Psicológica  04 80h 

12 Legislação Trabalhista e Relações Sindicais  04 80h 

13 Planejamento Estratégico e Indicadores em Gestão de Pessoas 02 40h 

14 Liderança, Coaching e Desenvolvimento de Competências  02 40h 

Subtotal 20 400h 

Estágio Curricular Supervisionado I – Técnicas e Desenvolvimento em 

RH 
100h 

Carga Horária Total do 2º Período 500h 

3º PERÍODO 

Nº DISCIPLINAS CHS CHT 

15 Remuneração, Benefícios e Reward for Performance  04 80h 

16 Optativa I  02 40h 

17 Sistemas de Informação em RH e Transformação Digital  02 40h 

18 People Analytics e Análise de Dados em RH  02 40h 

19 Gestão por Competências, Desempenho e Mapeamento de Talentos  04 80h 

20 Departamento Pessoal I  04 80h 

21 Trabalho de Conclusão de Curso I 02 40h 

Subtotal 20 400h 

Estágio Curricular Supervisionado II – Departamento Pessoal 100h 

Carga Horária Total do 3º Período 500h 

4º PERÍODO 

Nº DISCIPLINAS CHS CHT 

22 Negociação, Conflitos e Crises nas Relações de Trabalho  02 40h 

23 Gestão de Mudanças, Inovação e ESG  04 80h 

24 Optativa II  02 40h 

25 Gestão de Carreiras, Sucessão e Employer Branding  02 40h 

26 Departamento Pessoal II 04 80h 

27 Direito Previdenciário Aplicado ao RH 02 40h 

28 
Trabalho de Conclusão de Curso II – Projeto Integrador em  

Gestão de RH 
04 80h 

Carga Horária Total do 4º Período 20 400h 

Carga Horária Total de Atividades Curriculares/Hora-Aula 1.600h 

Carga Horária Total de Carga Horária Total de  Atividades 

Curriculares/Hora-Relógio  
1.334h 

Carga Horária Total de Estágio Curricular Supervisionado/ Hora-

Relógio 
200h 

Carga Horária Total de Atividades Acadêmicas de Extensão/ Hora-

Relógio 
160h 

Carga Horária Total de Atividades Complementares/Hora-Relógio 200h 

Carga Horária Total do Curso/Hora-Relógio 1.894h 

 

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGÍSTICA 

1º PERÍODO 

Nº DISCIPLINAS CHS CHT 

1  Introdução à Logística e Cadeia de Suprimentos  04 80h 

2  Teoria da Administração  04 80h 



3  Economia Aplicada à Logística  02 40h 

4  Estatística e Análise de Dados Para Logística  04 80h 

5 Sistemas de Gestão Integrada (SGI) em Logística 02 40h 

6 Métodos e Técnicas de Pesquisa Aplicada à Logística  02 40h 

7  Direito Empresarial e Regulamentação do Transporte  02 40h 

Carga Horária Total do 1º Período 20 400h 

2º PERÍODO 

Nº DISCIPLINAS CHS CHT 

8 Gestão de Transporte, Intermodalidade e Distribuição 02 40h 

9  Planejamento Estratégico e Modelagem de Processos Logísticos  04 80h 

10  Análise e Otimização de Rotas  04 80h 

11 Cálculo de Custos Logísticos e Precificação 04 80h 

12 Infraestrutura e Políticas de Transporte  04 80h 

13 Gestão da Manutenção de Equipamentos Logísticos  02 40h 

Subtotal 20 400h 

Estágio Curricular Supervisionado I – Operações, Custos e Processos 

Logísticos 
100h 

Carga Horária Total do 2º Período 500h 

3º PERÍODO 

Nº DISCIPLINAS CHS CHT 

14  Big Data, IA e Business Intelligence Aplicados à Logística  04 80h 

15  Gestão de Estoques e Armazenagem  04 80h 

16  Logística Reversa, Economia Circular e ESG 02 40h 

17 Gestão de Inovação e Projetos em Logística 4.0  02 40h 

18 Optativa I  02 40h 

19 Gestão de Portos, Aeroportos e Terminais  04 80h 

20 Trabalho de Conclusão de Curso I 02 40h 

Subtotal 20 400h 

Estágio Curricular Supervisionado II – Inovação, Sustentabilidade e 

Logística 4.0 
100h 

Carga Horária Total do 3º Período 500h 

4º PERÍOD 

Nº DISCIPLINAS CHS CHT 

21 Contratos e Negociação em Logística  04 80h 

22  E-commerce e Logística Omnichannel  02 40h 

23 Empreendedorismo e Modelos de Negócio Logístico  02 40h 

24 Comércio Exterior e Logística Internacional  04 80h 

25 Optativa II  02 40h 

26  Gestão de Riscos e Segurança na Cadeia de Suprimentos  02 40h 

27 Trabalho de Conclusão de Curso II – Projeto Integrador em Logística  04 80h 

Carga Horária Total do 4º Período 20 400h 

Carga Horária Total de Atividades Curriculares/Hora-Aula 1.600h 

Carga Horária Total de Carga Horária Total de  Atividades 

Curriculares/Hora-Relógio  
1.334h 

Carga Horária Total de Estágio Curricular Supervisionado/ Hora-

Relógio 
200h 

Carga Horária Total de Atividades Acadêmicas de Extensão/ Hora-

Relógio 
160h 

Carga Horária Total de Atividades Complementares/Hora-Relógio 200h 

Carga Horária Total do Curso/Hora-Relógio 1.894h 

 

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING  

1º PERÍODO 

Nº DISCIPLINAS CHS CHT 

1 Antropologia do Consumo e Cultura de Mercado  02 40h 

2 Fundamentos do Marketing 04 80h 

3 Gestão Estratégica e Modelos de Negócio  04 80h 

4 Psicologia do Consumidor e Neurociência Aplicada ao Marketing  02 40h 

5 Design e Comunicação Visual  04 80h 

6 Microeconomia e Comportamento de Mercado  02 40h 

7 Métodos e Técnicas de Pesquisa Aplicada ao Marketing  02 40h 

Carga Horária Total do 1º Período 20 400h 

2º PERÍODO 



DISCIPLINAS CHS CHT 

8 Marketing de Serviços e Experiência do Cliente  02 40h 

9 Comunicação Integrada de Marketing (IMC)  04 80h 

10 Branding e Gestão de Marcas  04 80h 

11 Redação Persuasiva e Storytelling Multicanal 04 80h 

12 Marketing de Influência e Social Media Strategy  02 40h 

13 Gestão Operacional de E-commerce e Plataformas Digitais  04 80h 

Subtotal 20 400h 

Estágio Curricular Supervisionado I – Comunicação, Marca e 

Experiência Digital 
100h 

Carga Horária Total do 2º Período 500h 

3º PERÍODO 

DISCIPLINAS CHS CHT 

14 Planejamento Estratégico de Campanhas  04 80h 

15 Tráfego Pago e Mídia Programática em Multicanais 02 40h 

16 Optativa I  02 40h 

17 Pesquisa de Mercado e Inteligência Competitiva  04 80h 

18 Analytics Aplicado e Tomada de Decisão em Marketing 04 80h 

19 Gestão Financeira e Precificação no Marketing  02 40h 

20 Trabalho de Conclusão de Curso I 02 40h 

Subtotal 20 400h 

Estágio Curricular Supervisionado II – Estratégia, Dados e 

Performance em Marketing 
100h 

Carga Horária Total do 3º Período 500h 

4º PERÍODO 

Nº DISCIPLINAS CHS CHT 

21  Automação e Inteligência Artificial no Marketing  02 40h 

22 Produção de Conteúdo Audiovisual Para Plataformas Digitais 04 80h 

23 Optativa II  02 40h 

24 Gestão de Relacionamento Com o Cliente (CRM) e Customer Success  04 80h 

25  Estratégias de Venda e Negociação Avançada 02 40h 

26 Ética, Legislação e Governança Digital no Marketing 02 40h 

27 Trabalho de Conclusão de Curso II – Projeto Integrador em Marketing 04 80h 

Carga Horária Total do 4º Período 20 400h 

Carga Horária Total de Atividades Curriculares/Hora-Aula 1.600h 

Carga Horária Total de Carga Horária Total de  Atividades 

Curriculares/Hora-Relógio  
1.334h 

Carga Horária Total de Estágio Curricular Supervisionado/ Hora-

Relógio 
200h 

Carga Horária Total de Atividades Acadêmicas de Extensão/ Hora-

Relógio 
160h 

Carga Horária Total de Atividades Complementares/Hora-Relógio 200h 

Carga Horária Total do Curso/Hora-Relógio 1.894h 

 

 

 


