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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQAO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAQO
RESOLUCAO CEE-ES N°. 6.123/2021

Aprova a oferta do Curso Técnico em
Recursos Humanos, Eixo Tecnoldgico de
Gestdo e Negocios, no CEEMTI Professor
Fernando Duarte Rabelo, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os termos do Parecer CEE-ES n°.
6.497/2021 (Processo E-docs n°. 2021-WX564/CEE-ES n°. 214/2021), aprovado na Sessdo Plenaria
do dia 05-10-2021, com fundamento na Resolucdo CEE-ES n°. 3.777/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a oferta do Curso Técnico em Recursos Humanos, Eixo Tecnoldgico de
Gestdo e Negocios, integrado ao Ensino Médio em Tempo Integral, ministrado na modalidade
presencial, com 80 (oitenta) vagas iniciais anuais, distribuidas em 02 (duas) turmas de até 40
(quarenta) estudantes cada uma, no Centro Estadual de Ensino Médio em Tempo Integral Professor
Fernando Duarte Rabelo, situado na Praga Cristovao Jacques, n° 260, Bairro Santa Helena,
municipio de Vitdria, ES, mantido pelo Governo do Estado do Espirito Santo, pelo periodo de 03
(trés) anos, a partir da publicacdo da referida resolugdo, retroagindo seus efeitos ao inicio do ano
letivo de 2021.

Paragrafo Unico. A Organizacdo Curricular do curso citado no caput estd anexa a esta
Resolucao.

Art. 2° Neste periodo de transicdo para a implantacdo do novo Ensino Médio, para atender
a Lei n°. 13.415/2017 e as Resolugdes do CEE-ES n°. 5.666/2020 e 5.949/2021, a escola devera
adequar o curriculo do Ensino Médio, com 1.000h, para o 1° ano, a partir do inicio do ano letivo de
2022; atender a BNCC; ofertar o itinerario formativo da formacdao técnica; prever o ensino de
Lingua Portuguesa, Matemaética e Lingua Inglesa como obrigatério; prever a carga horaria total de,
no minimo, 3.000h, assim distribuida: 1.800h para formacdo geral e 1.200h para o itinerario
formativo.

Paragrafo Unico. Cabera a SRE de jurisdicdo da referida instituicdo acompanhar as
alteracdes realizadas, para cumprimento das normas vigentes, até a solicitacdo de renovacdo de
aprovacao do curso, quando, entéo, as alteragdes serdo submetidas ao CEE-ES.

Vitoria, ES, 17 de novembro de 2021.

ARTELIRIO BOLSANELLO
Presidente do CEE

Homologo
Em 17 de novembro de 2021.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educagéo



ANEXO A RESOLUCAO CEE-ES N°. 6.123/2021

AMPARO LEGAL:
LEI FEDERAL N° 9.394/1996, LEI FEDERAL N° 13.415/2017, RESOLUCAO CNE/CEB N° 02/2012, RESOLUCAO CNE/CEB N° 03/2018, RESOLUCAO CNE/CEB N° 02/2020, RESOLUCAO

CNE/CEB N°01/2021, E RESOLUCAO CEE/ES N° 3.777/2014.

p 2021 2022 2023
CONHEIMENTO DISCIPLINAS 1% SERIE 25 SERIE 3 SERIE ;81?'5 Lg{&'g
A/S CH A/S CH A/S CH
Lingua Portuguesa 05 166:40 03 | 100:00 | 03 100:00 440 366:40
« | LINGUAGENSE | Inglés 02 66:40 02 66:40 00 0:00 160 133:20
S) SUAS Arte 02 66:40 00 0:00 00 0:00 80 66:40
& | TECNOLOGIAS | Educaco Fisica 02 | 66:40 | 00 0:00 00 0:00 80 66:40
ﬂ _ SUBTOTAL 11 | 366:40 | 05 | 166:40 | 03 | 100:00 760 633:20
E:( CIENCIAS DA Fisica 00 0:00 02 66:40 02 66:40 160 133:20
W NATUREZA E Quimica 02 66:40 02 66:40 00 0:00 160 133:20
g SUAS Biologia 02 66:40 02 66:40 00 0:00 160 133:20
L | TECNOLOGIAS | SUBTOTAL 04 | 133:20 | 06 | 200:00 | 02 | 66:40 480 400:00
%()" MATEMATICA E | Matematica 05 166:40 03 100:00 | 03 100:00 440 366:40
> SUAS
§ TECNOLOGIAS SUBTOTAL 05 | 166:40 | 03 | 100:00 | 03 | 100:00 440 366:40
CIENCIAS cHslesotona_ 00 0:00 02 66:40 02 66:40 160 133:20
HUMANAS E _graflg 00 0:00 02 66:40 02 66:40 160 133:20
SOCIAIS Spcmlqgm 02 66:40 00 0:00 00 0:00 80 66:40
APLICADAS Filosofia 02 66:40 00 0:00 00 0:00 80 66:40
SUBTOTAL 04 | 133:20 | 04 | 133:20 | 04 | 133:20 480 400:00
TOTAL FORMACAO GERAL BASICA 24 | 800:00 | 18 | 600:00 | 12 | 400:00 | 2160 1800:00
Projeto de Vida 01 33:20 01 33:20 02 66:40 160 133:20
COMPONENTES | Prética Experimental 01 33:20 01 33:20 01 33:20 120 100:00
INTEGRADORES | Estudo Orientado 01 33:20 01 33:20 01 33:20 120 100:00
Eletiva 02 66:40 02 66:40 02 66:40 240 200:00
<_(I PREPARACAO Projetos Empreendedores 00 0:00 00 0:00 02 66:40 80 66:40
Z | PARA O MUNDO | Cultura Digital 00 0:00 02 66:40 00 0:00 80 66:40
% DO TRABALHO | Higiene, Salde e Seguranga 01 33:20 00 0:00 00 0:00 40 33:20
% Teoria Geral da Administracdo | 02 66:40 00 0:00 00 0:00 80 66:40
Introducéo a Recursos . ) . .
g Humanos 03 | 100:00 | 00 0:00 00 0:00 120 100:00
w Cultura e Socializagéo ) ) ) .
6 Organizacional 00 0:00 02 66:40 00 0:00 80 66:40
= Direito Empresarial e . ) . .
é Tributario 00 0:00 03 | 100:00 | 00 0:00 120 100:00
1'9'( EEGERAE T IFrﬁreTpf;%;S”ma“a e Relacdes | 0o | 000 | 02 | 6640 | 00 | 0:00 80 66:40
g Recrutamento e Selecdo 00 0:00 03 | 100:00 | 00 0:00 120 100:00
s Plano de Cargos e Salarios 00 0:00 00 0:00 02 66:40 80 66:40
% Rotina e Célculos Trabalhistas | 00 0:00 00 0:00 03 100:00 120 100:00
R Estatistica 00 0:00 00 0:00 02 66:40 80 66:40
Treinamento e Avaliacdo de . ) . .
Desempenho 00 0:00 00 0:00 03 100:00 120 100:00
Direito Trabalhista 00 0:00 00 0:00 03 | 100:00 120 100:00
Introducdo & Contabilidade 00 0:00 00 0:00 02 66:40 80 66:40
TOTAL FORMACAO TECNICA PROFISSIONAL 11 366:40 17 | 566:40 | 23 766:40 2040 1700:00
TOTAL GERAL 35 | 1166:40 | 35 |1166:40 | 35 | 1166:40 | 4200 3500:00
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO =
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3500:00




