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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA%‘AO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAQO
RESOLUCAO CEE-ES N°. 6.220/2021

Aprova as alteracbes da Organizacéo
Curricular do Curso Técnico em
Administracdo, Eixo Tecnolédgico de Gestao
e Negocios, na EEEFM Aristobulo Barbosa
Ledo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os termos do Parecer CEE-ES n°.
6.596/2021 (Processo E-docs n°. 2021-5GC51/CEE-ES n°. 547/2021), aprovado na Sessdo Plenaria
do dia 14-12-2021, com fundamento na Resolucdo CEE-ES n°. 3.777/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as alteragdes da Organizacdo Curricular do Curso Teécnico em
Administracdo, Eixo Tecnoldgico de Gestao e Negdcios, na Escola Estadual de Ensino Fundamental
e Médio Aristébulo Barbosa Ledo, situada na Avenida Desembargador Mario da Silva Nunes, n°.
1.000, Bairro Jardim Limoeiro, municipio da Serra, ES, mantida pelo Governo do Estado do Espirito
Santo, a partir do inicio do ano letivo de 2021.

Paragrafo Unico. A Organizacdo Curricular do curso citado no caput estd anexa a esta
Resolucao.

Art. 2° Manter o periodo de vigéncia da Resolugdo CEE-ES n°. 5.431/2020, publicada no
Diéario Oficial de 24 de marc¢o de 2020.

Vitoria, ES, 09 de fevereiro de 2022.

ARTELIRIO BOLSANELLO
Presidente do CEE

Homologo
Vitdria, ES, 09 de fevereiro de 2022.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretério de Estado da Educacéo



ANEXO A RESOLUCAO CEE-ES N°. 6.220/2021

AMPARO LEGAL:
LEI FEDERAL N°9.394/96, RESOLUCAO CNE/CEB N° 01/2021 E RESOLUCAO CEE/ES N° 3.777/2014

SUBSEQUENTE
NUCLEO MODUL OS CARGA
: UNIDADES CURRICULARES 10 20 30 HORARIA
TEMATICO - - - TOTAL
MODULO | MODULO | MODULO
AS|CH|AIS|CH]|AS|CH
MATEMATICA FINANCEIRA 02 | 40 | - - - - 40h
0 INTRODUGAO A 0
o CONTABILIDADE 02 ] 40 40n
E ESTATISTICA - - 102 ][40 | - - 40h
P GESTAO FINANCEIRA - - - - | 02 | 40 40h
L CONTABILIDADE DE CUSTOS - - - - |1 02| 40 40h
SUBTOTAL 04 | 80 | 02 | 40 [ 04 | 80 200h
INTRODUCAO A RECURSOS i i i ]
HUMANGS 02 | 40 40h
" GESTAO PUBLICA - - o2 ]4 | - - 40h
< DIREITO EMPRESARIAL E
% TRIBUTARIO S 2] - | 40n
o HIGIENE, SAUDE E | |
o SEGURANCA 02 | 40 40h
DIREITO TRABALHISTA - - - - |02 | 40 40h
SUBTOTAL 02 | 40 | 04 | 80 [ 04 | 80 200h
o) INTRODUCAO A LOGISTICA 02 | 40 | - - - - 40h
% TECNICA DE VENDAS - - 02|40 | - - 40h
z E-COMMERCE - - 10240 | - - 40h
a PRODUCAO E QUALIDADE - - o240 | - - 40h
a MARKETING i i i i
z ORGANIZACIONAL 02 | 40 40n
u EMPREENDEDORISMO - - - - |1 03 | 60 60h
o
s SUBTOTAL 02 | 40 | 06 | 120 | 05 | 100 260h
LLl
TEORIA GERAL DA
o ADMINISTRACAO 03160 - |- |- |- 60n
’8 CULTURA DIGITAL 02 | 40 | - - - - 40h
N COMUNICACAO EMPRESARIAL| 02 | 40 | - - - - 40h
4 METODOS E TECNICAS
f_,f) ADMINISTRATIVAS i S| ]8O - i 60n
= INGLES INSTRUMENTAL - - - - |1 02| 40 40h
SUBTOTAL 07 |140] 03 | 60 [ 02 | 40 240h
ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO :
OBRIGATORIO
TOTAL GERAL 15 [ 300 15 [ 300 ] 15 | 300 | 900h




