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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO CEE-ES N° 5.574/2020

Credencia o Centro de Ensino Grau Técnico —
Unidade Vila Velha, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicBes legais e considerando os termos do Parecer CEE-ES n°.
5.930/2020 (Processo CEE-ES n°. 069/2020/SEP ne. 88717950), aprovado na Sessdo Plenéria do
dia 02-06-2020, com fundamento na Resolugdo CEE-ES n°. 3.777/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Credenciar o Centro de Ensino Grau Técnico — Unidade Vila Velha, situado na
Avenida Jer6bnimo Monteiro, n°® 720, Bairro Gldria, municipio de Vila Velha, ES, mantido pelo
Vila Velha Cursos Técnicos Eireli, CNPJ n°. 33.784.767/0001-08, pelo periodo de 05 (cinco) anos,
a partir da publicacdo da presente resolucéo.

Art. 2° Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Programa de
Autoavaliagdo Institucional — PAI, pelo periodo de 05 (cinco) anos, a partir da publicacdo da
presente resolucao.

Art. 3° Autorizar a oferta do Curso Técnico em Administracdo, Eixo Tecnoldgico Gestao
e Negdcios, na forma concomitante e subsequente, ministrado na modalidade presencial, com 105
(cento e cinco) vagas iniciais semestrais, distribuidas em 01 (uma) turma de até 35 (trinta e cinco)
estudantes cada uma, no turno diurno e 02 (duas) turmas de até 35 (trinta e cinco) estudantes cada uma,
no turno noturno, pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir da publicacdo da presente resolucéo.

Paragrafo unico. A Organizacdo Curricular do curso citado no caput estd anexa a essa
resolucéo.

Vitoria, ES, 30 de julho de 2020.

ARTELIRIO BOLSANELLO
Presidente do CEE

Homologo
Em 30 de julho de 2020.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretéario de Estado da Educacéo



ANEXO A RESOLUCAO CEE-ES n°. 5.574/2020

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA

AOBILLRE TEORICO PRATICA
Empreendedorismo 48
Introducéo a Etica 28
MODULO | Planejamento e Producéo 48
Responsabilidade Socioambiental das Empresas 48
Formacdo Basica e |Portugués Instrumental 44
Introdutdria Informatica Aplicada 48
Estatistica Basica 52
Nogcdes de Logistica 32
CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO | 348
Introdugdo a Administracdo e Marketing 60
i Psicologia Aplicada ao RH 40
MODULO I Cargos, Salarios e Beneficios 40
N Recrutamento e Selecao de Pessoal 40
Gestéo de Pessoas e < -
Suprimentos Gesta}o_da Qualidade _ 48
Administracdo de Materiais 40
Nogcdes de Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 52
CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO II 320
Economia e Mercado 44
. Administracdo Financeira 48
MODULG il Matemaética Financeira 52
Gestio Contabil e Contabil?dade Bésica e Gerencial 48
Financeira Contab!l!dade de_z Custos _ _ _ 48
Contabilidade Fiscal / Legislacdo Tributéria 48
Analise de Balancgo 44
CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO Il 332
CARGA HORARIA - ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO
OBRIGATORIO ]
CARGA HORARIA TOTAL 1.000h




