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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA(;AO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO CEE-ES N°5.423/2020

Aprova as alteragdes na Organizagao
Curricular do Curso Técnico em Recursos
Humanos, Eixo Tecnolégico Gestdo e
Negdcios, na EEEFM Lyra Ribeiro Santos,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribui¢bes legais e considerando os termos do Parecer CEE-ES n°.
5.764/2020 (Processos CEE-ES n*. 239/2017 e 330/2017/SEP n°. 79497462 e 79976425),
aprovado na Sessdo Plenaria do dia 28-01-2020, com fundamento na Resolu¢cdo CEE-ES n°.
3.777/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as alteracbes na Organizacdo Curricular do Curso Técnico em Recursos
Humanos, Eixo Tecnologico Gestdo e Negocios, na forma concomitante e subsequente,
ministrado na modalidade presencial, a partir de 1° de janeiro de 2018, conforme quadro anexo a
esta Resolucdo, ofertado pela Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Lyra Ribeiro
Santos, situada na Rua Valtrudes Rosa, s/n°., Bairro Kubitschek, municipio de Guarapari, ES,
mantida pelo Governo Estadual.

Art. 2° Manter o periodo de vigéncia da Resolugdo CEE-ES n°. 5.091/2018, publicada no
Diéario Oficial de 21 de junho de 2018.

Vitoria, 24 de marco de 2020.

ARTELIRIO BOLSANELLO
Presidente do CEE

Homologo
Em 24 de marco de 2020.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretéario de Estado da Educacéo



ANEXO A RESOLUCAO CEE-ES N°. 5.423/2020

Concomitante/Subsequente

Grande Area Disciplina Mddulo
Aula/Semana CH Total
1° 2° 3°
Matematica Financeira 3 - - 60
Rotinas e Célculos Trabalhistas - - 3 60
Financas Estatistica - 2 - 40
Subtotal 3 2 3 160
Introducdo a Recursos Humanos 3 - - 60
Recrutamento e Selecdo - 3 - 60
Treinamento e Avaliacdo de Desempenho - - 3 60
Pessoas Plano de Cargos e Salérios - - 3 60
Formacdo Humana e Relac@es Interpessoais - 2 - 40
Cultura e Socializagdo Organizacional - 3 - 60
Teoria Geral da Administracdo 3 - - 60
Subtotal 6 8 6 400
Seguranca do Trabalho e Salde - - 2 40
Direito Empresarial e Tributério - 3 - 60
Direito Trabalhista - - 2 40
Empreendedorismo - - 2 40
Informatica 3 - 60
) Comunicagéo Empresarial 3 - - 60
Desenvolvimento  ["|ngias Instrumental - 2 - 40
Subtotal 6 5 6 340
Total Geral 15 15 15 900
Estagio Supervisionado ndo Obrigatério -




