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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO CEE-ES N° 5.355/2019

Aprova a oferta do Curso Técnico em Recursos
Humanos, Eixo Tecnologico Gestdo e Negdcios, na
EEEFM  Benicio Gongalves, e da outras
providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais ¢ CONSIDERANDO o Processo CEE-ES n° 397/2017/SEP n°. 80027156;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a regularidade da oferta de Cursos de Educa¢ao Profissional Técnica
de Nivel Médio; CONSIDERANDO que o representante legal da EEEFM Benicio Gongalves mantida pelo
Governo Estadual, cumpriu os prazos estabelecidos na Resolugdo CEE-ES n°. 5.118/2018, que tramitam neste
Conselho Estadual de Educagdo; CONSIDERANDO ainda a decisdo da Comissdo de Educacdo Profissional e
Ensino Superior, aprovada na reunido da Comissao do dia 12-11-2019 e aprovada na Sessdo Plenaria do dia 12-11-
2019, com fundamento na Resolugdo CEE-ES n°. 3.777/2014.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a oferta do Curso Técnico em Recursos Humanos, Eixo Tecnologico Gestdo ¢ Negocios,
na forma subsequente, ministrado na modalidade presencial, com 40 (quarenta) vagas iniciais semestrais, com 01
(uma) turma de até 40 (quarenta) estudantes, no turno noturno, na Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio
Benicio Gongalves, situada na Avenida Sdo Gabriel da Palha, s/n°, Bairro Vale Encantado, municipio de Vila Velha,
ES, mantida pelo Governo Estadual, excepcionalmente, até 31 de dezembro de 2020.

Art. 2° A Organizacdo Curricular do curso citado no art. 1° estd anexada a esta Resolucdo.

Art. 3° A forma subsequente de curso é ofertada e desenvolvida em turma(s) exclusiva(s) a quem ja tenha
concluido o ensino médio.

Art. 4° A modalidade, quantitativos de vagas e organizagdo curricular apresentada pela instituicdo de
ensino estdo autorizadas, devendo ser ajustadas no decorrer da analise do processo, caso necessario.

Art. 5° O Processo CEE-ES n°. 397/2017/SEP n°. 80027156 continuara tramitando, e, observada qualquer
deficiéncia e/ou irregularidades, devera ser atendida, conforme disposto no § 1° do artigo 152 da Resolugdo CEE-ES
n°. 3.777/2014, apds o recebimento de parecer da Comissdo de Educacdo Profissional e Ensino Superior — CEPES.

Paragrafo tnico. O ndo cumprimento do saneamento de deficiéncias e/ou irregularidades apontadas por
meio de parecer, referente ao processo em tramitagdo acarretara o seu arquivamento, ficando a instituicdo impedida
de efetuar novas matriculas no referido curso para o ano letivo de 2021, até que novo processo seja apresentado e
aprovado por este Conselho Estadual de Educagao.

Vitéria, ES, 04 de dezembro de 2019.
MARIA JOSE CERUTTI NOVAES
Presidente do CEE

Homologo

Em 04 de dezembro de 2019.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacio



ANEXO A RESOLUCAO CEE-ES N°. 5.355/2019

Subsequente
Grande Area Disciplina Aul}:;)sde l::::lna T(S’II‘;I&L

1° | 2° | 3°

Matematica Financeira 3 - - 60

Rotinas e Calculos Trabalhistas - - 3 60

FINANCAS Estatistica - 2 - 40

SUBTOTAL 3 2 3 160

Introdugdo a Recursos Humanos 3 - - 60

Recrutamento e Selegdo - 3 - 60

Treinamento e Avaliagdo de Desempenho - 3 60

Planos de Cargos e Salérios 3 60

PESSOAS Formag@o Humana e Relagdes Interpessoais - 2 - 40

Cultura e Socializagdo Organizacional 3 60

Teoria Geral de Recursos Humanos 3 - - 60

SUBTOTAL 6 8 6 400

Seguranca do Trabalho e Saude - - 2 40

Direito Empresarial e Tributario - 3 - 60

Direito Trabalhista - - 2 40

Empreendedorismo - - 2 40

DESENVOLVIMENTO  [(rformatica 3 N N 60

Comunica¢ao Empresarial 3 - - 60

Inglés Instrumental - 2 - 40

SUBTOTAL 6 5 6 340

TOTAL GERAL 15 [ 15 | 15 900

Estagio Supervisionado Nao Obrigatorio




