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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO CEE-ES N°5.042/2018

Renova a aprovacio para a oferta do Curso
Técnico em Recursos Humanos, Eixo
Tecnolégico Gestao e Negocios, na EEEFM
Coronel Olimpio Cunha, e da outras
providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DO ESPIiRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando os termos do Parecer CEE-ES n°.
5.372/2018 (Processo CEE-ES n°. 352/2017/SEP n°. 80063764), aprovado na Sessao Plenaria do
dia 06-02-2018, com fundamento na Resolugao CEE-ES n°. 3.777/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a aprovagao para a oferta do Curso Técnico em Recursos Humanos, Eixo
Tecnoldgico Gestao e Negocios, na forma subsequente e concomitante, ministrado na modalidade
presencial, com 80 (oitenta) vagas iniciais semestrais, distribuidas em 02 (duas) turmas de até 40
(quarenta) estudantes cada uma, no turno noturno, por um periodo de 03 (trés) anos, a partir de 1°
de fevereiro de 2018, na Escola Estadual de Ensino Fundamental ¢ Médio Coronel Olimpio
Cunha, situada na Rua Mério Araujo, n°. 13, Bairro Santana, municipio de Cariacica, ES, mantida
pelo Governo Estadual.

Paragrafo Unico A forma subsequente de curso ¢ ofertada e desenvolvida em turma(s)
exclusiva(s) a quem ja tenha concluido o ensino médio.

Art. 2° A Organizacdo Curricular do curso citado no caput esta anexada a esta Resolugao.
Vitoéria, 13 de margo de 2018.

MARIA JOSE CERUTTI NOVAES
Presidente do CEE

Homologo
Em 13 de marco de 2018.

HAROLDO CORREA ROCHA
Secretario de Estado da Educacao



ANEXO A RESOLUCAO CEE-ES N°. 5.042/2018

Concomitante/Subsequente CH
GRANDE AREA Disciplina Moédulo TOTAL
Aula/Semana
1° 2° 3°
Matematica Financeira 03 * * 60
FINANCAS Rotinas e Calculos Trabalhistas * * 03 60
Estatistica * 02 * 40
SUBTOTAL 03 02 03 160
Introdu¢do a Recursos Humanos 03 * * 60
Recrutamento e Sele¢do * 03 * 60
Treinamento ¢ Avaliagdo de * 03 60
Desempenho
Planos de Cargos e Salarios * 03 60
PESSOAS Formacio Humana e Relacdes 02 * 40
Interpessoais
Cultura e Socializacdo * 03 * 60
Organizacional
Teoria Geral da Administragdo 03 * * 60
SUBTOTAL 06 08 06 400
Seguranga do Trabalho e Satde * * 02 40
Direito Empresarial e Tributério * 03 * 60
Direito Trabalhista * * 02 40
DESENVOLVIMENTO | Empreendedorismo * * 02 40
Informatica 03 * * 60
Comunicagdo Empresarial 03 * * 60
Inglés Instrumental * 02 * 40
SUBTOTAL 06 05 06 340
TOTAL GERAL 15 15 15 900

Estagio Supervisionado nio obrigatdrio




