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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO CEE-ES N°. 8.276/2024

Autoriza a Escola Técnica Profissional
Capixaba - FACANTEC, para funcionar
como Nucleo Central e Polo de Apoio
Presencial, para a oferta de Cursos na
modalidade da Educacio a Distancia, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DO ESPIiRITO
SANTO, no uso de suas atribui¢des legais e considerando os termos do Parecer CEE-ES n°.
8.768/2024 (Processo E-docs n°. 2024-TQZRX/CEE-ES n°. 149/2024), aprovado na Sessao
Plenaria do dia 19-11-2024, com fundamento na Resolu¢do CEE-ES n°. 3.777/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Escola Técnica Profissional Capixaba, situada na Avenida Mario
Gurgel, n°. 5.353, Bairro Sao Francisco, municipio de Cariacica, ES, mantida pelo IBESES —
Instituto Brasileiro de Ensino Superior ¢ Expansdo do Conhecimento Ltda.-ME, CNPJ n°.
48.057.521/0001-01, para funcionar como Nucleo Central e o Polo de Apoio Presencial, para
oferta de Cursos na modalidade Educagdo a Distancia - EAD, pelo periodo de 05 (cinco) anos,
a partir da publicacdo desta resolugao.

Art. 2° Autorizar a oferta do Curso Técnico em Administracdo, Eixo Tecnologico de
Gestdo e Negocios, nas formas concomitante e subsequente, na modalidade da Educacao a
Distancia, com 20% (vinte por cento) da carga horaria na modalidade presencial, com 99
(noventa e nove) vagas iniciais semestrais, distribuidas em 03 (trés) turmas de até 33 (trinta e
trés) estudantes cada uma, nos turnos matutino, vespertino e noturno, pelo periodo de 03 (trés)
anos, a partir da publicagdo desta resolucao.

Paragrafo unico. Apos a conclusdo do modulo I serda conferido ao estudante o
Certificado de Qualificagao Profissional em Assistente Administrativo.

Art. 3° Autorizar a oferta do Curso Técnico em Logistica, Eixo Tecnologico de Gestao
e Negocios, nas formas concomitante e subsequente, na modalidade da Educagdo a Distancia,
com 20% (vinte por cento) da carga horéria na modalidade presencial, com 99 (noventa e nove)
vagas iniciais semestrais, distribuidas em 03 (trés) turmas de até 33 (trinta e trés) estudantes
cada uma, nos turnos matutino, vespertino e noturno, pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir da
publicacdo desta resolucao.

Paragrafo unico. Apds a conclusdo do moddulo I serd conferido ao estudante o
Certificado de Qualificag@o Profissional em Assistente em Logistica.

Art. 4° Autorizar a oferta do Curso Técnico em Recursos Humanos, Eixo Tecnologico
de Gestao e Negocios, nas formas concomitante e subsequente, na modalidade da Educacao a
Distancia, com 20% (vinte por cento) da carga horaria na modalidade presencial, com 99
(noventa e nove) vagas iniciais semestrais, distribuidas em 03 (trés) turmas de até 33 (trinta e



trés) estudantes cada uma, nos turnos matutino, vespertino e noturno, pelo periodo de 03 (trés)
anos, a partir da publicagdo desta resolucao. 2

Paragrafo unico. Apds a conclusao do moddulo I sera conferido ao estudante o
Certificado de Qualificagdo Profissional em Assistente em Recursos Humanos.

Art. 5° As Organizagdes Curriculares dos cursos citados no caput do art. 2°, art. 3° e
art. 4° estdo anexas a esta Resolucao.

Art. 6° O mantenedor devera incluir no contrato social € no CNPJ-Filial o nome fantasia
da instituicdo “Escola Técnica Profissional Capixaba”.

Vitéria, ES, 11 de dezembro de 2024.

ARTELIRIO BOLSANELLO
Presidente do CEE

Homologo
Em 11 de dezembro de 2024.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacao



ANEXOS A RESOLUCAO CEE-ES N°. 8.276/2024

CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAQ

(Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios)

CH C/H CH
DISCIPLINAS A PRESENCIAL TOTAL
DISTANCIA
MODULO I — Assistente Administrativo
1. AVA e Informatica basica 32 08 40
2. Gestdo e Organizagio Empresarial 52 12 64
3. Gestdo de Pessoas 52 12 64
4. Gestdo de Servigos 52 12 64
5. Portugués Instrumental 32 08 40
6. Gestdo Financeira Bésica 52 12 64
7. Projeto Integrador I 48 16 64
Subtotal 320h 80h 400h
MODULO II — Técnico em Administracio
8. Industria 4.0 e Inteligéneia Artificial 32 08 40
9. Gestdo de Marketing 32 08 40
10. Etica, Diversidade e Sustentabilidade 32 08 40
Organizagdes
11. Gestdo de Materiais e Producio 32 08 40
12 Nogdes de Direito e Legislagdo do Trabalho 32 08 40
13. Empreendedorismo e Inovagio 32 08 40
14. Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho 32 08 40
15. Gestdo de Qualidade 48 08 56
16. Projeto Integrador IT 48 16 64
Subtotal 320h 80h 400h
Carga Hordria Total EaD e Presencial 640h 160h
Estagio Supervisionado Nio Obrigatorio -
Carga Horaria Total do Curso 300h
CURSO TECNICO EM LOGISTICA
(Eixo Tecnolégico: Gestéo e Negdcios)
C/H C/H C/H
DISCIPLINAS DISTANCIA | PRESENCIAL | TOTAL

MODULO I — Assistente em Logistica
1. AVA e Informética basica 32 08 40
2. Gestéo e Organizacdo Empresarial 52 12 64
3. Logistica Basica 52 2 64
4. Gestdo da Cadeia de Suprimentos e Centros de Distribuicdo 52 12 64
5. Portugués Instrumental 32 08 40
6. Gestdo Financeira Basica 52 12 64
7. Projeto Integrador I 48 16 64
Subtotal 320h 80h 400h
MODULO II — Técnico em Logistica
8. Legislacao Aplicada a Logistica 32 08 40
9. Logistica Reversa 32 08 40
10. Etica, Diversidade e Sustentabilidade nas Organizagoes 32 08 40
11. Gestdo de Materiais e Planejamento e Controle da Producad 32 08 40
12. Operacgdes Portuarias e Logistica Internacional 32 08 40
13. Empreendedorismo e Inovagéo 32 08 40
14. Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho 32 08 40
15. Gestéo de Qualidade 48 08 56
16. Projeto Integrador II 48 16 64
Subtotal 320h 80h 400h
Carga Horiria Total EaD e Presencial 640h | 160h
Estagio Supervisionado Nio Obrigatério -
Carga Horaria Total do Curso 800h




CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
(Eixo Tecnolégico: Gestio e Negdcios)

C/H CH C/H
DISCIPLINAS DISTANCIA PRESENCIAL | TOTAL

80% 20%
MODULO I — Assistente em Recursos Humanos
1. AVA e Informatica basica 32 08 40
2. Gestfio e Organizacio Empresarial 52 12 64
3. Gestdo de Pessoas 52 12 64
4. Legislagfio e Calculos Trabalhistas 52 12 64
5. Portugués Instrumental 32 08 40
6. Recrutamento, Selecdo e Retencdo de Talentos 52 12 64
7. Projeto Integrador I 48 16 64
Subtotal 320h 80h 400h
MODULO II — Técnico em Recursos Humanos
8. Industria 4.0 e Inteligéncia Artificial 32 08 40
9. Comportamento e Cultura Organizacional 32 08 40
10. Etica, Diversidade e Sustentabilidade nas Organizacdes 32 08 40
11.Treinamento e Desenvolvimento 48 08 56
12.Gestdo Estratégica de Resultados 32 08 40
13. Lideranca e Desenvolvimento de Equipe 32 08 40
14. Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho 32 08 40
15. Diversidade Etnico-cultural 32 08 40
16. Projeto Integrador II 48 16 64
Subtotal 320h 80h 400h
Carga Horaria Total EaD e Presencial 640h 160h
Estagio Supervisionado Nao Obrigatoério -
Carga Horiria Total do Curso 800h




