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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQAO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO CEE-ES N°. 6.665/2023

Aprova a oferta do Curso Técnico em
Recursos Humanos, Eixo Tecnologico de
Gestdo e Negocios, integrado ao Ensino
Médio, na EEEFM Geraldo Vargas
Nogueira.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAC}AO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicbes legais e considerando os termos do Parecer CEE-ES nr°.
7.145/2023 (Processo E-docs n°. 2021-S8G7K/CEE-ES n°. 797/2021), aprovado na Sessdo Plenaria
do dia 07-02-2023, com fundamento na Resolugdo CEE-ES n°. 3.777/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a oferta do Curso Técnico em Recursos Humanos, Eixo Tecnoldgico de
Gestdo e Negdcios, integrado ao Ensino Meédio, ministrado na modalidade presencial, com 40
(quarenta) vagas iniciais anuais, com 01 (uma) turma de até 40 (quarenta) estudantes cada uma, no
turno matutino, nos anos de 2021 e 2022 e 80 (oitenta) vagas iniciais anuais, distribuidas em 02
(duas) turmas de até 40 (quarenta) estudantes cada uma, no turno matutino, a partir de 2023, na
Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Geraldo Vargas Nogueira, situada na Avenida
Brasil, s/n°., Bairro Lacé, municipio de Colatina, ES, mantida pelo Governo do Estado do Espirito
Santo, pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir da publicacdo da referida resolucéo, retroagindo seus
efeitos a 04 de fevereiro de 2021.

Paragrafo uUnico. A Organizacdo Curricular do curso citado no caput estd anexa a esta
Resolugéo.

Vitéria, ES, 15 de fevereiro de 2023.

ARTELIRIO BOLSANELLO
Presidente do CEE

Homologo
Em 15 de fevereiro de 2023.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretéario de Estado da Educacdo



ANEXO A RESOLUCAO CEE-ES N°.6.665/2023

FORMACAO AREA DE COMPONENTES 2021 2022 2023  |TOTAL [TOTAL
GERAL CONHECIMENTO |CURRICULARES| 1aSERIE | 22SERIE | 32SERIE |AULAS |[HORAS
BASICA Al CH |Ais| cH |Ars| cH

Lingua Portuguesa | 05| 166:40 [ 03 | 100:00 | 03| 100:00| 440 366:40
Inglés 02| 66:40 | 02| 66:40 | - - 160 | 133:20
LINGUAGENS E SUAS|Arte 02| 66140 | - - |- - 80 | 66:40
TECNOLOGIAS  |Equcacio Fisica | 02| 6640 | - | - | - | - 80 | 66:40
SUBTOTAL 11(366:40 (05| 166:40|03 | 100:00| 760 |633:20
CIENCIAS DA Fisica} - - 02| 66:40 | 02| 66:40 160 | 133:20
NATUREZA E SUAS Q_U|m|c_a 02 66:40 (02| 66:40 | - - 160 133:20
TECNOLOGIAS Biologia 02| 66:40 | 02| 66:40 | - - 160 | 133:20
SUBTOTAL 04]133:20|06| 200:00( 02| 66:40 | 480 | 400:00
MATEMATICA E |Matemética 05| 166:40 | 03| 100:00 | 03] 100:00| 440 | 366:40
SUAS TECNOLOGIAS [SUBTOTAL 05| 166:40 |03 | 100:00( 03| 100:00| 440 | 366:40
Historia - - 02| 66:40 | 02| 66:40 160 | 133:20
CIENCIAS HUMANAS Geografia - - 02| 66:40 | 02| 66:40 160 | 133:20
ESOCIAIS Sociologia 02| 66:40 | - - - - 80 | 66:40
APLICADAS Filosofia 02| 6640 | - | - | -| - 80 | 6640
SUBTOTAL 04]133:20|04| 133:20( 04 | 133:20| 480 | 400:00
TOTAL FORMACAO GERAL BASICA 24(800:00|18|600:00(12|400:00| 2.160 |1800:00
FORMACAO COMPONENTES Projeto de Vida 01| 3320 |01| 3320 | - - 80 66:40
TECNICA E INTEGRADORES  [Eletiva - - - - 02| 66:40 80 66:40
PROFISSIONAL ] Projeto -1 - -] - [oz2] 6640 | 80 | 6640
PREPARACAO PARA |Empreendedores
O MUNDO DO Cultura Digital - - 02| 66:40 | - - 80 66:40
TRABALHO Higiene, Saade e | 01| 3320 | - - - - 40 | 3320
Seguranca
Teoria Geral da 02| 66:40 | - - - - 80 66:40
Administracdo
Introducéo a 02| 6640 | - - - - 80 66:40
Recursos Humanos
Cultura e - - 02| 6640 | - - 80 66:40
Socializagdo
Organizacional
Direito Empresarial | - - 02| 66:40 | - - 80 66:40
APROFUNDAMENTO |, Tributérig
Formacdo Humana | - - 02| 6640 | - - 80 66:40
e Relacdes
Interpessoais
Plano de Cargos e | - - 03| 100:00| - - 120 100:00
Salarios
Recrutamento e - - - - 02| 66:40 80 66:40
Selecédo
Rotinas e Calculos | - - - - 03| 100:00| 120 100:00
Trabalhistas
Estatistica - - - - 02| 66:40 80 66:40
Treinamento e - - - - 03| 100:00( 120 100:00
Avaliacdo de
Desempenho
Direito Trabalhista | - - - - 02| 66:40 80 66:40
Introducdo a - - - - 02| 66:40 80 66:40
Contabilidade
TOTAL FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL 06| 200:00|12]400:00( 18| 600:00| 1.440 |1200:00
SUBTOTAL 30{1000:00] 30 |1000:00 30 |{1000:00 3.600 |3000:00
ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO -
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3000h




. 2022 2023 2024
AREA DE COMPONENTES 12 Série 52 Serie 32 Série TOTAL | TOTAL
CONHECIMENTO CURRICULARES AULAS | HORAS
AlS| CH |AIS| CH |AS| CH
Lingua Portuguesa 05 | 166:40 | 04 | 133:20 | 03 | 100:00 480 400:00
< LINGUAGENS E Lingua Inglesa 02 | 66:40 - - - - 80 66:40
Q SUAS Educagcdo Fisica 02 | 66:40 | - - - - 80 66:40
2 TECNOLOGIAS Arte 02 | 6640 | - - - - 80 66:40
S SUBTOTAL 11 | 366:40 | 04 | 133:20 | 03 [ 100:00 720 600:00
< . Biologia - - 02 | 6640 | 02 | 66:40 160 133:20
i N A%E'R\'EZ'QSEZG A LFisica 02 | 66:40 | 02 | 6640 | - i 160 | 13320
o TECNOLOGIAS Quimica 02 | 6640 | 02 | 66:40 - - 160 133:20
19,: SUBTOTAL 04 | 133:20 | 06 | 200:00 | 02 | 66:40 480 400:00
g:)" MATEMATICA E | Matematica 05 | 166:40 | 04 | 133:20 | 03 | 100:00 480 400:00
b SUAS } . . .
% TECNOLOGIAS SUBTOTAL 05 | 166:40 | 04 | 133:20 | 03 | 100:00 480 400:00
L . Filosofia 02 | 66:40 - - - - 80 66:40
HSII\/IEI,;\IE,IAAéS c Geografia - ~ |02 | 6640 |02 | 6640 | 160 | 13320
SOCIAIS Historia - - 02 | 66:40 | 02 | 66:40 160 133:20
APLICADAS Sociologia 02 | 66:40 - - - - 80 66:40
SUBTOTAL 04 | 133:20 | 04 | 133:20 | 04 | 133:20 480 400:00
TOTAL FORMA(;AO GERAL BASICA 24 1800:00 | 18 [ 600:00 | 12 | 400:00 [ 2.160 | 1800:00
COMPONENTES Projeto de Vida 01 [ 3320 | 01 | 33:20 - - 80 66:40
INTEGRADORES Eletiva - - - - 02 | 66:40 80 66:40
Projeto
~ - - - - 02 | 66:40 80 66:40
PREPARACAO PARA | Empreendedores
O MUNDO DO Cultura Digital - - 02 | 66:40 - - 80 66:40
TRABALHO igi f
4 Higiene, Saldee | o) | 3350 | . | . | .| - 20 | 3320
<Z( Seguranca
o Introdugao a 02| 640 | - | - | -] - 80 | 66140
7 Recursos Humanos
i Teoria Geral da , ) ) ) ) ,
8 Administracio 02 | 66:40 80 66:40
o Cultura e
> Socializacdo - - 02 | 66:40 - - 80 66:40
6 Organizacional
% Estatistica - - 01 | 33:20 - - 40 33:20
“ Direito Empresarial e | ) . ) ) .
- Tributario 02 66:40 80 66:40
19( Formagdo Humana e
gt)" Relagdes - - 02 | 66:40 - - 80 66:40
s Interpessoais
o4
APROFUNDAMENTO | Recrutamento e . ]
8 Selecio - - 02 | 66:40 - - 80 66:40
L
a Plano de Cargos e ) ) ) } . ,
o Salarios 02 | 66:40 80 66:40
o Cooperativismo - - - - 02 | 66:40 80 66:40
g Treinamento e
u Avaliacéo de - - - - 02 | 66:40 80 66:40
- Desempenho
- Direito Trabalhista - - - - 02 | 66:40 80 66:40
Rotinas e Célculos ) )
Trabalhistas - - - - 02 | 66:40 80 66:40
Gestdo Publica - - - - 02 | 66:40 80 66:40
Comunicacdo e - - - - o2 | 6640 80 66:40
Branding
TOTAL ITINERARIO DE FORMACAO ] ] , ,
TECNICA E PROFISSIONAL 06 | 200:00 | 12 | 400:00 | 18 | 600:00 1.440 |1200:00
SUBTOTAL 30 [(1000:00 | 30 |1000:00 | 30 |1000:00| 3.600 |3000:00
ESTAGIO SUPERVISIONADO - N&o obrigatorio -
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3000h







