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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO CEE N° 4.241/2015

Renova a aprovacio para a oferta do Curso
Técnico em Recursos Humanos, Eixo Tecnologico
Gestao e Negocios, no CEET Talmo Luiz Silva, e
d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando os termos do Parecer CEE n°.
4.659/2015 (Processo CEE n.° 445/2014), aprovado na Sessdo Plenaria do dia 08-07-2015,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a aprovacdo para a oferta do Curso Técnico em Recursos Humanos,
Eixo Tecnologico Gestao e Negodcios, com 75 (setenta e cinco) vagas iniciais semestrais,
distribuidas em trés turmas de até 25 (vinte e cinco) estudantes cada uma, sendo uma no turno
matutino, uma no turno vespertino e outra no turno noturno, pelo periodo de 03 (trés) anos, a
partir de setembro de 2013, no Centro Estadual de Educag¢do Técnica Talmo Luiz Silva, situado
na Rua Padre Anchieta, n.° 250, Bairro Vila Nova de Cima, municipio de Jodo Neiva, ES,
mantido pelo Governo Estadual.

Art. 2° Aprovar as alteragdes na Organizagao Curricular do Curso Técnico em Recursos
Humanos, Eixo Tecnologico Gestao e Negocios, conforme quadro anexo a esta Resolucgao.

Vitéria, 13 de julho de 2015.

ARTELIRIO BOLSANELLO
Presidente do CEE

Homologo
Em 13 de julho de 2015.

HAROLDO CORREA ROCHA
Secretario de Estado da Educacao



ANEXO A RESOLUCAO CEE N° 4.241/2015

TURNO DIURNO
MODULO DISCIPLINAS N°. DE AULA | CARGA HORARIA
Introducdo aos Recursos Humanos 02 40
Comunica¢ao Empresarial 02 40
Matematica Financeira 02 40
Estatistica 02 40
Moédulo I | Teoria Geral da Administracio 02 40
Informacéao Basica 02 40
Direito Trabalhista [ 03 60
Seguranga do Trabalho 02 40
Psicologia das Relagdes Humanas 03 60
Carga Horaria Total do Médulo 1 20 400
Contabilidade Geral 03 60
Gestdo Estratégica 04 80
Motivagao, Lideranca ¢ Administracao de Pessoal 02 40
Modulo IT | Gestio de Pessoas 04 80
Gestdo Tributaria 03 60
Direito Trabalhista II 04 80
Carga Horaria Total do Médulo 20 400
Carga Horaria Total do Curso 40 800
TURNO NOTURNO
MODULO DISCIPLINAS N°. DE AULA | CARGA HORARIA
Introdugdo aos Recursos Humanos 02 40
Comunica¢do Empresarial 02 40
Matematica Financeira 02 40
Moédulo I | Teoria Geral da Administragio 02 40
Informagdo Basica 02 40
Direito Trabalhista [ 02 40
Seguranga do Trabalho 03 60
Carga Horaria Total do Médulo 1 15 300
Contabilidade Geral 03 60
Gestdo Estratégica 04 80
Médulo II | Estatistica 02 40
Psicologia das Relagdes Humanas 03 60
Gestdo Tributaria 03 60
Carga Horaria Total do Médulo 11 15 300
Motivagdo, Lideranca e Administragdo de Pessoal 02 40
Médulo III | Gestdo de Pessoas 04 80
Direito Trabalhista IT 04 80
Carga Horaria Total do Médulo 111 10 200
Carga Horaria Total do curso 40 800




