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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCASAO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO CEE-ES N°.9.111/2025

Aprova a oferta do Curso Técnico em Recursos Humanos, Eixo Tecnolégico de Gestdo e Negécios, no
Centro Estadual Interescolar Attila de Almeida Miranda.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando os termos do Parecer CEE-ES n©. 9.602/2025 (Processo E-Docs n°. 2025-5LMHQ/CEE-ES
no. 463/2025), aprovado na Sessdo Plenaria do dia 18-11-2025, com fundamento na Resolugao CEE-ES no.
3.777/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a oferta do Curso Técnico em Recursos Humanos, Eixo Tecnoldgico de Gestdo e Negdcios,
concomitante ao Ensino Médio, ministrado na modalidade presencial, com 35 (trinta e cinco) vagas iniciais
semestrais, com 01 (uma) turma, no turno vespertino, no Centro Estadual Interescolar Attila de AImeida Miranda,
situado na Avenida Nossa Senhora da Consolagdo, n°. 176, Bairro Vila Rica, municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, ES, mantido pelo Governo do Estado do Espirito Santo, pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir da
publicacdo desta resolucdo, retroagindo seus efeitos a 28 de julho de 2025.

Paragrafo Gnico. A Organizacdo Curricular do curso citado no caput esta anexa a esta Resolucdo.

Vitodria, ES, 09 de dezembro de 2025.

ARTELIRIO BOLSANELLO
Presidente do CEE

Homologo
Em 09 de dezembro de 2025.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacao



ANEXO A RESOLUGAO CEE-ES N°. 9.111/2025

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

CONCOMITANTE
UNIDADES __MODULOS
CURRICULARES 1° MODULO|2° MODULO|  cARGA HORARIA
A/S| CH |A/S| CH TOTAL
ADMINISTRACAO FINANCEIRA 2 | 40h | - - 40h
INTRODUCAO A CONTABILIDADE 2 | 40h | - - 40h
ESTATISTICA 2 | 40h | - - 40h
INTRODUCAO A RECURSOS HUMANOS 3 | 60h | - - 60h
RECRUTAMENTO E SELECAQO 2 | 40h | - - 40h
CULTURA DIGITAL 2 | 40h | - - 40h
TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 2 | 40h | - - 40h
FORMACAO HUMANA E RELACOES INTERPESSOAIS 3 60h | - - 60h
DIREITO EMPRESARIAL E TRIBUTARIO 2 | 40h | - - 40h
CULTURA E SOCIALIZACAO ORGANIZACIONAL - - 2 | 40h 40h
GESTAO PUBLICA - - 2 | 40h 40h
DIREITO TRABALHISTA - - 2 | 40h 40h
PLANOS DE CARGOS E SALARIOS - - 3 60h 60h
COOPERTIVISMO - - 2 | 40h 40h
EMPREENDEDORISMO - - 2 | 40h 40h
TREINAMENTO E AVALIACAO DE SEMPENHO - - 3 | 60h 60h
ROTINAS E CALCULOS TRABALHISTAS - - 2 | 40h 40h
INIVACAO NAS ORGANZIACOES - - 2 | 40h 40h
SUBTOTAL 20 | 400 | 20 | 400h 800h

ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

800h




