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GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO

06/06
	SANEAMENTO DE DEFICIÊNCIAS EM INSTITUIÇÕES PÚBLICAS OU PRIVADAS DE ENSINO QUE OFERTAM CURSO(S), ETAPA(S) E/OU MODALIDADE(S) DA
EDUCAÇÃO BÁSICA E EDUCAÇÃO PROFISSIONAL



Nome da Instituição: 

	


Código da instituição no Censo Escolar:

	


Vitória, 2017
INSTRUÇÕES
1 O processo de saneamento de deficiências será instaurado pela Comissão de Educação Básica, em razão de fatos constatados.

2 Instaurado o processo, o presidente da Comissão de Educação deverá:


2.1 efetuar imediata distribuição; e

2.2 designar uma comissão verificadora, da qual farão parte um 
assessor técnico do CEE e um técnico da SRE da jurisdição da 
instituição.

3 A comissão realizará a verificação in loco e construirá o diagnóstico.

4 O dirigente máximo da instituição ou seu representante apresentará o plano de ação para a superação das deficiências e firmará compromisso em efetivar esse plano.

5 o desenvolvimento do plano de ação será acompanhado pelo conselheiro relator, por meio dos relatórios decorrentes de verificação in loco.

6 Os resultados alcançados pela instituição serão relatados e apreciados na Comissão de Educação e no plenário do CEE-ES, em forma de parecer.

7 O conteúdo do parecer será exarado em resolução.

1. CONTEXTUALIZAÇÃO DA INSTITUIÇÃO
A contextualização conterá, obrigatoriamente, as seguintes informações:

a) Nome da mantenedora;

b) Base legal da mantenedora (endereço, razão social, registro no cartório, atos legais);

c) Nome da instituição;

d) Base legal da instituição (endereço, atos autorizativos e data da publicação no D.O.);

e) Perfil e missão;

f) Dados socioeconômicos da região; e

g) Breve histórico da instituição (criação, trajetória, cursos, etapas ou modalidades oferecidos).

Síntese da contextualização

	


2. CONTEXTUALIZAÇÃO DO CURSO, ETAPA E/OU MODALIDADE OBJETO DO SANEAMENTO

A contextualização do curso, etapa e/ou modalidade conterá as seguintes informações:
a) Caracterização do curso, etapa e/ou modalidade e especificação da sua relevância social;

b) Endereço de funcionamento;

c) Atos legais de autorização, reconhecimento e renovação de reconhecimento;

d) Número de vagas autorizadas/ofertadas/demandadas;

e) Turno de funcionamento (matutino, vespertino, noturno e integral);

f) Carga horária total do curso, etapa e/ou modalidade e tempo de integralização (mínimo e máximo);

g) Resultados obtidos nas avaliações institucionais;

h) Coordenador pedagógico o profissional com função similar.

Síntese da contextualização do curso, etapa e/ou modalidade

	


3. DIAGNÓSTICO

3.1 Síntese do problema
	


	3.2 Dimensões
	Especificação da(s) deficiência(s)
	Aspectos legais/normativos e sociopedagógicos a serem observados

	3.2.1 Aspectos referentes à gestão
	
	

	3.2.2 Aspectos referentes à PPP ou ao PPC
	
	

	3.2.3 Aspectos referentes à infraestrutura
	
	

	3.2.4 Aspectos referentes ao corpo docente, especialistas e aos profissionais administrativos
	
	

	3.2.5 Aspectos referentes aos estudantes
	
	


4. PLANO DE AÇÃO PARA O SANEAMENTO DAS DEFICIÊNCIAS INDICADAS NO DIAGNÓSTICO

	Nº. de ordem
	Descrição das ações
	Responsabilidade (executor da ação)
	CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

	
	
	
	J
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. TERMO DE COMPROMISSO FIRMADO PELO DIRIGENTE DA INSTITUIÇÃO OU SEU REPRESENTANTE LEGAL

MODELO
	TERMO DE COMPROMISSO

____________________________, RG ______________, CPF _________________,

__(estado civil), residente na(o) _________________________________, nº. ______,

__(complemento), bairro _____________, município _______________________, ES,

dirigente e/ou representante legal da “Escola ________________________________”,

situada na(o) ________________________________________________, nº. ______,

bairro __________________, município ______________________, ES,

firma junto aos órgãos de acompanhamento e controle do Sistema de Ensino do Estado do Espírito Santo o compromisso de:

1. Sanear as deficiências constatadas na instituição e/ou no curso, etapa e/ou modalidade ____________, conforme discriminado no diagnóstico, apresentado em anexo.
2. Desenvolver o plano de ação, construído de forma compartilhada entre a direção da instituição escolar, técnico da SRE e assessores do CEE-ES, com vistas ao atendimento dos aspectos legais, normativos e pedagógicos que regem a educação no contexto do Estado do Espírito Santo.

Por ser expressão da verdade, firmamos o presente Termo de Compromisso.

Data: ______________

____________________________________________

Diretor ou representante legal da instituição de ensino

Membros da comissão verificadora:
_____________________________
_____________________________

_____________________________


6. ACOMPANHAMENTO E VERIFICAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO
6.1 Verificações in loco
	VERIFICAÇÕES
	ESTRATÉGIAS
	NÍVEL DE CONSECUÇÃO DO PLANO DE AÇÃO

	Verificação intermediária
	Análise dos documentos

Reuniões, entrevistas e vistoria
	

	Verificação final
	Análise dos documentos

Reuniões, entrevistas e vistoria
	


6.2 Síntese dos resultados alcançados

	


6.3 Efetividade dos resultados alcançados

	


6.4 Parecer

	


Membros da comissão verificadora:

1. ________________________________, _____________________________



Nome




Função

2. ________________________________, _____________________________



Nome




Função

3. ________________________________, _____________________________



Nome




Função


__________(cidade)__________, _________ de ___________ de ________.
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